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ANUNT
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.4 REGHIN
Organizeazii concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de
muncitor de intrefinere

1 normii la Griidinita cu Program Prelungit nr.4 Reghin, pe perioadd nedeterminati din care
0,50 normi la Griidinita cu Program Prelungit Nr.1 Reghin , pe perioda nedeterminati

in conformitate cu H.G. nr.286/201 | pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, modificatd cu H.G. 1027/2014, H.G. 427 /2015, H.G. 269/2016,

fn temeiul Legii Nr.55/2020 modificata prin Legea Nr.203/16.09.2020, Art.Il

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasca urmatoarele condifii:

I Conditii generale de participare la concurs

» are cetitenia romand, cetdjenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

»  cunoasterea limbii romdne, scris §i vorbit;

» are capacitatea deplind de exercifiu;

»  stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medical de familie sau unitdtile sanitare abilitate

» indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condiiii specifice potrivit cerinfelor

postului scos la concurs;



II.

1L

sd nu aiba antecedente penale;

Conditii specifice de participare la concurs

studii profesionale / liceale;

calificare profesionald Tn unul din domeniile:

instalajii/tamplar/electric/mecanic/zugrav;

abilitiifi de comunicare i relationare cu Intreg personalul unitatii de invifdmant;
disponibilitate la program flexibil;

rispundere pentru inventarul incredintat;

rdspundere pentru starea de curifenie si igiend din sectorul repartizat;

disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini trasate prin figa postului.

experienta profesionald in domeniu, recomandare de la ultimul loc de munc#(dacd este cazul)
cunogtinte in domeniul Sanatétii Securitdtii in Muncd gi PSI

efectueazi deplasari in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor §i responsabilitdtilor din fisa
postului,

Permis de conducere categoria B .

Dosarul de concurs va contine:

cerere de inscriere la concurs adresatd conducerii unitaii;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup caz;

copii ale actelor de studii;

copia carnetului de munc, conform cu originalul sau dupd caz o adeverintd care si ateste vechimea in
muncd, in meserie si in specialitatea studiilor, dupa caz fila REVISAL;

cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ¢i nu are antecedente penale care si-l fach
incompatibil cu funcgia pentru care candideaza;

adeverinti care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterioare derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitéile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

Capia actului de identitate, copiile documentelor de studii i carnetul de muncd sau dupi caz adeverintele
care atesti vechimea vor fi prezentate in original, in vederea conformitéfii copiilor cu acestea.
Bibliografie

Legea siiniititii i securitifii in munci nr.319/2006 cu modificirile si completiirile ulterioare

Capitolul IV — Obligatiile lucrétorilor

Capitolul V — Supravegherea sanitatii

Capitolul VI -Comunicarea, cercetarea , inregistrarea si raportarea evenimentelor
Capitolul VII - Grupuri sensibile la riscuri

Legea nr.307/ 2006 privind apiirarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile

ulterioare

Capitolul I- Dispozitii generale
Capitolul IT - Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor

Legea nr.477/2004 privind codul de conduit a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice(capitolul II - Norme generale de conduit profesionald a personalului contractual)

Ordinul 163/2007 privind aprobarea Normelor de apirare fmpotriva incediilor



Nota: Punctajul minim pentru fiecare probi este de 50 de puncte din maxim 100 puncte. Media
finali este media aritmeticii a punctejelor cclor 3 probe,

Calendarul concursului:

Etapa de concurs

Data/perioada

Observatii

Publicarea anunjului

31.08.2021

Site-ul ISJ ,sediul unitiii

Depunerea dosarelor

31.08.2021 -13.09.2021, ora 14

La secretariatul Gradinitei cu P.P. Nr.4
Reghin, strada Republicii nrl6

Verificarea si validarea dosarelor 14.09.2021

Afisarea rezultatelor in urma selectiei | 14.09.2020 ora 12 Secretariatul unitatii

Desfiisurarea concursului 15.09.2021 La secretariatul Gradinitei cu P.P. Nr.4
Proba scrisi orele 08-10 Reghin, strada Republicii nrl16

Afisarea rezultatelor la proba scrisi

15.09.2021, ora 10,30

Depunere contestatii la proba scrisé

15.09.2021, ora 10,30-11

Afisarea rezultatelor contestatiilor

15.09.2021, ora 11,30

Proba practici

15.09.2021, ora 11,30-12,30

La secretariatul Gradinifei cu P.P. Nr.4
Reghin, strada Republicii nr16

Afigsarea  rezultatelor la  proba

practica

15.09.2021,0ra 13

Depunerea contestatiilor

15.09.2021, orele 13-13,30

Afisarea rezultatelor contestatiilor

15.09.2021 , ora 14

Interviu

15.09.2021, ora 14

Afisarea rezultatelor finale

15.09.2021, ora 15

Se prezinti la proba practicd numai candidatii admisi la proba scrisa.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul
Republicii nr.16, telefon 0265511938,

Director, prof. Petrut Maria

Gradinifei cu Program Prelungit Ni.4 Reghin, strada




